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Seit iber 60 Jahren ermdglicht das Urlaubsverfah-
ren in der Bauwirtschaft, dass fiir die gewerblichen
Arbeitnehmer Geld fiir einen zusammenhdngenden
Urlaub angespart werden kann. Da uber 50 Pro-
zent der im Baugewerbe beschaftigten Arbeitneh-
mer nicht ganzjahrig in einem Arbeitsverhaltnis zu
einem Baubetrieb stehen, wiirden ihnen ohne diese
Branchenl6sung Nachteile bei einer Urlaubsregelung
nach Bundesurlaubsgesetz entstehen.

Die Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirt-
schaft (ULAK), die gemeinsam mit der Zusatzversor-
gungskasse des Baugewerbes AG (ZVK) SOKA-BAU
bildet und die Gemeinniitzige Urlaubskasse des
Bayerischen Baugewerbes e.V. (UKB) fiihren fiir jeden
gewerblichen Arbeitnehmer im Baugewerbe ein
Arbeitnehmerkonto und erstatten dem Arbeitgeber
die von ihm ausgezahlte Urlaubsvergiitung.

In dieses Verfahren sind seit 1997 auch auslandische
Baubetriebe, die Arbeitnehmer auf deutsche Bau-
stellen entsenden, einbezogen. Damit sichert SOKA-
BAU auch auslandischen Arbeitnehmern bezahlten
Urlaub, gewahrleistet insoweit gleiche Arbeitsbe-
dingungen und wirkt dem Lohndumping entgegen,
durch das Arbeitsplatze vernichtet werden. Lohndum-
ping gefahrdet die Qualitdt der Bauleistungen
und verursacht Steuerausfille sowie Einnahme-
ausfalle bei den Sozialversicherungen und bei der
SOKA-BAU /UKB.

SOKA-BAU /UKB unterstiitzen wirkungsvoll die
Tatigkeit der Bundesagentur fiir Arbeit sowie der
Hauptzollamter bei der Bekampfung dieser Miss-
brauche. SOKA-BAU arbeitet grenziiberschreitend
mit den Sozialkassen in den benachbarten EU-Staa-
ten zusammen. Mittlerweile bestehen Kooperati-
onen mit mehreren europdischen Urlaubskassen.
Angesichts der EU-Osterweiterung und der damit
fur die Bauwirtschaft verbundenen Gefahrdungen
kommt dem Europaverfahren von SOKA-BAU eine
herausragende Bedeutung zu.

In Deutschland schufen die Tarifvertragsparteien
1949 eine branchenspezifische Losung, indem sie
die Urlaubskasse als gemeinsam getragene Einrich-
tung griindeten. Das Verfahren wurde von den Tarif-
vertragsparteien in den letzten Jahren mehrfach
reformiert. Hierzu gehort u.a. die Einfihrung des
Spitzenausgleichsverfahrens und die Einflihrung der
Beitragsdeckung bei der Urlaubsabgeltung und der
Entschadigung.

Die tarifliche Urlaubsregelung gilt einheitlich fiir das
gesamte Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
In Bayern wird das Urlaubskassenverfahren von der
UKB durchgefiihrt. Im Ubrigen Bundesgebiet durch
SOKA-BAU bzw. in Berlin durch die Sozialkasse des
Berliner Baugewerbes.

Die Teilnahme an diesen Verfahren ist Pflicht auf-
grund der fiir allgemeinverbindlich erklarten Tarif-
vertrage des Baugewerbes und des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes in der jeweils neuesten Fassung.
Es besteht somit eine gesetzliche Verpflichtung der
Baubetriebe, an dem Urlaubsverfahren teilzuneh-
men. Die Tarifvertrage des Baugewerbes sind im
Einzelnen folgende:

Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe
(BRTV)

Urlaubsregelung fiir die gewerblichen Arbeitneh-
mer im Baugewerbe in Bayern

Tarifvertrag Uber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe (VTV)

Tarifvertrag zur Regelung der Mindestldhne
im Baugewerbe im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland (TV Mindestlohn).
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Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub (Freizeit und Urlaubsvergiitung),
der moglichst zusammenhdngend gewahrt und
genommen werden soll.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr (01.01. bis 31. 12.).

Die Urlaubsanspriiche, die der Arbeitnehmer in
Baubetrieben in Berlin, im librigen Bundesgebiet
und wahrend einer Entsendung nach Deutschland
erwirbt, werden zusammengerechnet.

Die Anspriiche aus dem Berliner Baugewerbe wer-
den durch die Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
bescheinigt und von SOKA-BAU in das Arbeitnehmer-
konto libernommen.

Der Urlaub fiir gewerbliche Arbeitnehmer betragt im
Kalenderjahr (Urlaubsjahr) 30 Arbeitstage. Samstage
gelten nicht als Arbeitstage.

Fir Schwerbehinderte (im Sinne der gesetzlichen
Bestimmungen Grad der Behinderung von minde-
stens 50) erhoht sich der Urlaubsanspruch um fiinf
Arbeitstage auf 35 Arbeitstage.

Bei An- oder Aberkennung der Schwerbehinderung
im Laufe eines Kalenderjahres erhdlt der Arbeit-
nehmer den Zusatzurlaub nur anteilig. Der Anteil
wird fiir jeden vollen Monat errechnet, in dem die
Schwerbehinderung besteht.

Die Urlaubsdauer wird nach den in Betrieben des
Baugewerbes zuriickgelegten Beschaftigungstagen
errechnet. Beschaftigungstage sind alle Kalender-
tage wahrend bestehender Arbeits- und Ausbil-
dungsverhdltnisse in Baubetrieben.

Gewerbliche Arbeitnehmer erwerben nach jeweils
12 Beschaftigungstagen 1 Tag Urlaub, Schwerbehin-
derte nach jeweils 10,3 Beschaftigungstagen.

Zum Errechnen des Urlaubsanspruchs teilen Sie
die Gesamtzahl der bereits entstandenen Beschaf-
tigungstage (Kalendertage) im Urlaubsjahr durch
12, bei schwerbehinderten gewerblichen Arbeit-
nehmern durch 10,3.

Als Ergebnis erhalten Sie die Urlaubstage, die dem
Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt hochstens zuste-
hen.

Beispiel:
360 Beschdftigungstage : 12 = 30 Urlaubstage
360 Beschdftigungstage : 10,3 = 35 Urlaubstage

Volljihrige Arbeitnehmer* / Urlaubsdauer in
Arbeitstagen

Gewerbliche Arbeitnehmer 30 Tage pro Jahr
(pro 12 Beschdiftigungstage

entsteht Anspruch auf

1 Urlaubstag)

Schwerbehinderte

(pro 10,3 Beschdftigungstage
entsteht Anspruch auf

1 Urlaubstag)

35 Tage pro Jahr

*) Die Urlaubsregelung fiir jugendliche Arbeitnehmer wird in
Kapitel 9 (ab Seite 18) erldutert. Fiir das Lebensalter ist als
Stichtag der 01.01. des Urlaubsjahres mafSgebend.



Am Jahresende werden Bruchteile von mindestens
0,5 Tagen auf einen vollen Tag aufgerundet, sonst
abgerundet.

Volle Beschaftigungsmonate werden mit 30 Be-
schaftigungstagen gezdhlt. Beginnt oder endet ein
Arbeitsverhaltnis im laufenden Monat, rechnen Sie
die einzelnen Beschaftigungstage dieses Monats
hinzu.

Als Beschiftigungstage zahlen nicht:

Tage, an denen der Arbeitnehmer der Arbeit
unentschuldigt ferngeblieben ist

Tage, an denen der Arbeitnehmer unbezahlten
Urlaub erhielt, wenn dieser zusammenhangend
langer als 14 Kalendertage gedauert hat. Nimmt
ein Arbeitnehmer vier Wochen zusammenhan-
gend unbezahlten Urlaub, so ist die Beschafti-
gungszeit um 28 Kalendertage zu vermindern.
Wird hingegen zweimal im Jahr unbezahlter
Urlaub von jeweils maximal 14 Tagen gewahrt
und genommen, so gelten diese weiterhin als
Beschaftigungstage.

Tage, fiir die der arbeitsunfahig erkrankte Arbeit-
nehmer weder Arbeitsentgelt noch Krankengeld
oder Verletztengeld erhalten hat.

Die Beschaftigungstage konnen Sie mit der fol-
genden Formel umrechnen, wenn die vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit regelmaRig oder durch-
schnittlich auf weniger als flinf Arbeitstage pro
Woche verteilt ist (z.B. bei Aushilfen und Teilzeitbe-
schaftigten):

Tatsachliche Arbeitstage pro Woche

5 Arbeitstage pro Woche
X
30 Beschaftigungstage

= reduzierte Beschaftigungstage

Beispiel:

Bei Verteilung der Arbeitszeit auf 3 Arbeitstage pro
Woche entstehen fiir jeden vollen Monat anstel-
le von 30 Beschdftigungstagen nur 18 Beschdf-
tigungstage (3 : 5 x 30 = 18). In diesem Fall erwirbt
der Arbeitnehmer also nur aus 18 Beschdftigungs-
tagen Anspruch auf Urlaub.

Ist die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit jedoch
regelmaRig auf 5 Arbeitstage pro Woche verteilt,
entstehen fiir jeden vollen Monat 30 Beschafti-
gungstage.

Beispiel:

Die vereinbarte tdgliche Arbeitszeit von Montag bis
Freitag betrdgt 5 Stunden. In diesem Fall erwirbt
der Arbeitnehmer fiir jeden vollen Monat aus
30 Beschdiftigungstagen Anspruch auf Urlaub.



Die Hohe der Urlaubsvergiitung (Urlaubsentgelt ein-
schlieBlich 25 Prozent zusatzlichem Urlaubsgeld)
richtet sich nach dem bis zum Urlaubsbeginn ver-
dienten Bruttolohn. Sie errechnet sich fiir volljahrige
Arbeitnehmer mit 14,25 Prozent vom Bruttolohn.

Volljihrige Arbeitnehmer*

Gewerbliche Schwer-
Arbeitnehmer behinderte

Urlaubsvergiitung 14,25% 16,63 %
vom vom
Bruttolohn Bruttolohn

*) Fiir das Lebensalter ist als Stichtag der 01.01.
des Urlaubsjahres mafSgebend.
Die Urlaubsregelung fiir jugendliche Arbeitnehmer
wird in Kapitel 9 (ab Seite 18) erldutert.

Bruttolohn ist bei Arbeithehmern, die dem deut-
schen Lohnsteuerrecht unterliegen,

der fir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde
zu legende und in die Lohnsteuerkarte oder die
Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Brutto-
arbeitslohn einschlieBlich der Sachbeziige, die
nicht pauschal nach § 40 EStG (Einkommensteu-
ergesetz) versteuert werden

dernach§§40a,40bund52Abs.52aEStG pauschal
zu versteuernde Bruttoarbeitslohn mit Ausnahme
des Beitrags fiir die tarifliche Zusatzversorgung
der Arbeitnehmer (§ 18 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3
Satz 2 und § 19 Abs. 1 VTV), des Arbeitgeberan-
teils an der Finanzierung der Tariflichen Zusatz-
rente (§ 2 Abs. 1 bis 5 des Tarifvertrags tber eine
Zusatzrente im Baugewerbe) sowie des Beitrags
zu einer Gruppen-Unfallversicherung.

Zum Bruttolohn gehéren nicht das tarifliche 13. Mo-
natseinkommen oder betriebliche Zahlungen mit
gleichem Charakter (z. B. Weihnachtsgeld, Jahres-
sonderzahlung), Urlaubsabgeltungen (diese sind
nicht wahrend eines bestehenden gewerblichen
Arbeitsverhadltnisses zu zahlen, siehe Kapitel 4, Seite
15) und Abfindungen, die fiir die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden.

Fiir Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohn-
steuerrecht unterliegen, wird der Berechnung der
Urlaubsvergiitung der Lohn einschlief3lich der Sach-
beziige zugrunde gelegt, der nach Satz 1 bei Geltung
des deutschen Steuerrechts unter Beriicksichtigung
von Satz 2 den Bruttolohn bildet.

Die Urlaubsverglitung besteht aus dem Urlaubsent-
gelt und dem zusatzlichen Urlaubsgeld:

Volljihrige Arbeitnehmer*

Gewerbliche Schwer-
Arbeitnehmer  behinderte

Urlaubsentgelt 11,4% 13,3%
vom vom
Bruttolohn Bruttolohn
plus zusdtzliches 25 % 25%
Urlaubsgeld vom Urlaubs-  vom Urlaubs-
entgelt entgelt
Urlaubs- 14,25% 16,63%
vergiitung vom vom
Bruttolohn Bruttolohn

*) Fiir das Lebensalter ist als Stichtag der 01.01.
des Urlaubsjahres mafSgebend.
Die Urlaubsregelung fiir jugendliche Arbeitnehmer
wird in Kapitel 9 (ab Seite 18) erldutert.

Das zusatzliche Urlaubsgeld konnen Sie auf betrieb-
lich gewahrtes zusatzliches Urlaubsgeld anrechnen.



Berechnen der Urlaubstage:

01.01.-31.05.2010 = 150 Beschaftigungstage

150 Beschaftigungs-

tage geteilt durch 12 = 12,5 erworbene
Urlaubstage

erworben und

verfiigbar =12 volle Urlaubstage

Berechnen der Urlaubsvergiitung:
14,25 % aus 12.048,45 EUR beitragspflichtigem
Bruttolohn (01.01.—31.05.2010)

erworbene und verfligbare
Urlaubsvergiitung = 1.716,90EUR

Berechnen der Urlaubsvergiitung
fiir 9 Urlaubstage:

erworbene und verfligbare
Urlaubsvergiitung = 1.716,90EUR

geteilt durch erworbene
Urlaubstage = 12,5 Tage

ergibt Urlaubsvergiitung
je Urlaubstag = 137,35 EUR

Urlaubsvergiitung
fiir 9 beantragte
Urlaubstage = 1.236,15EUR

Auf Basis Ihrer monatlichen Meldungen berech-
nen wir fiir Sie den Urlaubsanspruch. Die aktuellen
Werte stellen wir Ihnen monatlich zur Verfugung.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter
Berlicksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers
und der Bediirfnisse des Betriebs vom Arbeitgeber
festzulegen.

Bei der Urlaubsgewdhrung darf keine Teilung des
Urlaubs erfolgen, die den Erholungszweck gefahrdet
(vgl. § 4 ziff. 1 der Urlaubsregelung fiir die gewerb-
lichen Arbeitnehmer im Baugwerbe in Bayern). Es
sind grundsatzlich nur volle Urlaubstage zu gewah-
ren. Die UKB erstattet die Urlaubsvergiitung in jedem
Fall nur fiir volle Urlaubstage. Werden halbe Urlaubs-
tage gewahrt, so ist eine Erstattung erst moglich,
wenn die Addition der gewahrten halben Tage volle
Urlaubstage ergibt.

Nimmt der Arbeitnehmer Urlaub, gewdhren Sie
zunachst den aus dem Vorjahr lbertragenen Rest-
urlaub, dann den im laufenden Kalenderjahr erwor-
benen Urlaub (vgl. § 4 Ziff. 2 der Urlaubsregelung fiir
die gewerblichen Arbeitnehmer im Baugwerbe in
Bayern), also:

1. Resturlaub aus dem Vorjahr
2. Urlaub des laufenden Jahres.

SOKA-BAU /UKB sind verpflichtet, bei der Fihrung
der Urlaubskonten der Arbeitnehmer ebenfalls diese
Reihenfolge zu beriicksichtigen, wenn fiir den Rest-
urlaub aus dem Vorjahr Urlaubsvergiitung erworben
wurde.

Nach langeren Ausfallzeiten im Vorjahr, beispielsweise
beilanger Arbeitsunfahigkeit, kbnnen Resturlaubstage



ohne Urlaubsverglitung entstehen. Hierfir besteht die
Méoglichkeit, diese Resturlaubstage aus dem Vorjahr
zuriickstellen zu lassen. Wir informieren Sie bei Bedarf
gerne Uber die Voraussetzungen hierzu.

Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so
werden die durch arztliche Bescheinigung nachge-
wiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit nicht auf den
Urlaub angerechnet.

Der Arbeitnehmer hat sich jedoch nach terminma-
Bigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit
langer dauert, nach deren Beendigung dem Betrieb
zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

Der Antritt des restlichen Urlaubs ist nach den Wiin-
schen des Arbeithehmers und den Bediirfnissen des
Betriebes neu festzulegen.

Der Urlaub verlangert sich durch die Erkrankung des
Arbeitnehmers also nicht automatisch. Arbeitgeber
und Arbeitnehmer konnen jedoch einvernehmlich
eine andere Regelung treffen.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen einvernehm-
lich fiirden 24.und/oder 31.12. jeweils einen Urlaubs-
tag einbringen, um den aufgrund der arbeitsfreien
Tage ohne Lohnanspruch verringerten Monatslohn
entsprechend auszugleichen.

Werden Urlaubstage gewahrt, errechnen Sie die
Urlaubsvergiitung (Urlaubsentgelt und zusatzliches
Urlaubsgeld) und zahlen Sie diese zusammen mit
dem Uubrigen Lohn fiir den betreffenden Abrech-
nungszeitraum aus.

Zahlen Sie dem Arbeitnehmer Urlaubsvergiitung im
Vorgriff auf noch zu erwerbende Anspriiche aus, so
darf die Urlaubsvergltung erst nach Erfiillung der
tarifvertraglichen Voraussetzungen von lhnen gel-
tend gemacht und von der UKB erstattet werden.

Wird Urlaubsvergiitung zur Erstattung beantragt,
die den tarifvertraglichen Anspruch ubersteigt, sind
SOKA-BAU / UKB verpflichtet, den Erstattungsbetrag
zu kiirzen.

Wenn Sie die monatlichen Meldescheine verwenden
oder die Daten per MINT ubermitteln, konnen Sie
fiir das Errechnen der Urlaubsvergiitung den auf der
linken Seite des Meldescheins ausgewiesenen Tages-
satz zugrunde legen.

Durch Multiplizieren mitden zu nehmenden Urlaubs-
tagen erhalten Sie die auszuzahlende Urlaubsver-
gutung. Die Urlaubsvergiitung fiir einen Teil des
Urlaubs aus dem laufenden Jahr wird mit den fol-
genden Formeln errechnet:

Summe der verfiigbaren Urlaubs-
vergutung bei Urlaubsantritt

Summe der errechneten Urlaubstage
bei Urlaubsantritt

Urlaubsvergiitung fiir einen Urlaubstag

Urlaubsvergiitung fiir einen Urlaubstag
X
beantragte Urlaubstage

auszuzahlende Urlaubsvergiitung



Bei der Teilgewdhrung von Resturlaub aus dem Vor- Sie errechnen die dem Arbeitnehmer zustehende

jahr gelten fiir die Urlaubsvergiitung folgende For- Urlaubsvergiitung wie folgt:
meln:
Zunachst gewahren Sie den
Ubertragene Resturlaubsvergiitung Resturlaub aus 2010
6 Tage a 144,39EUR = 866,34EUR

Ubertragene Resturlaubstage

Danach den Urlaubs-
Urlaubsvergiitung fiir einen Resturlaubstag anspruch laufendes Jahr
9 Tage a137,35EUR =1.236,15EUR
Urlaubsvergiitung fiir einen Resturlaubstag
X Summe =2.102,49EUR
beantragte Urlaubstage

In der rechten Halfte des Meldescheins fiir den
auszuzahlende Resturlaubsvergiitung Monat Juni 2011 tragen Sie ein:
Den Bruttoarbeitslohn
Beispiel: aus den Lohnunterlagen 2.800,44EUR
Der Arbeitnehmer Udo Schmidt tritt am 01.06.2011 (einschl. der Urlaubsvergiitung)
einen dreiwéchigen Urlaub (15 Arbeitstage) an.

Die lohnzahlungs-
Seinem Lohnkonto ist am 31.05.2011 pflichtigen Stunden
zu entnehmen: (ohne Urlaub) 49,5 Std.

Aus 2010 wurde Den gewahrten Urlaub 15 Tage 2.102,49EUR
Resturlaub

ubertragen 9Tage 1.299,51EUR

davon sind
bereits gewdhrt 3Tage 433,17EUR

Im Jahr 2011 sind
bereits entstanden 12,5Tage 1.716,90EUR

(14,25 % aus 12.048,45 EUR Bruttolohn)



Urlaub wird im Baugewerbe nur ausnahmsweise
abgegolten. Eine Abgeltung erfolgt unter den im Fol-
genden genannten Voraussetzungen durch die UKB
oder durch den Arbeitgeber.

Ihre ehemaligen gewerblichen Arbeitnehmer haben
Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch Auszahlung
der Urlaubsvergiitung direkt durch die UKB, wenn
einer der folgenden Griinde vorliegt:

Der Arbeitnehmer war langer als drei Monate
nicht mehr in einem von der Urlaubsregelung fiir
die gewerblichen Arbeitnehmer im Baugewerbe
in Bayern erfassten Betrieb beschaftigt, ohne
arbeitslos zu sein.

Der Arbeitnehmer ist berufsunfiahig oder auf
nicht absehbare Zeit auRer Stande, den bishe-
rigen Beruf im Baugewerbe auszuiiben. Die oben
genannte Wartezeit von drei Monaten gilt auch
in diesem Fall.

Der Arbeitnehmer war als Gelegenheitsarbeiter,
Praktikant, Werkstudent oder in ahnlicher Weise
beschaftigt und das Arbeitsverhaltnis wurde vor
mehr als drei Monaten beendet.

Der Arbeitnehmer wechselt in ein Angestellten-
oder Ausbildungsverhdltnis innerhalb des Bauge-
werbes.

Der Arbeitnehmer wurde langer als drei Monate
nicht mehr von der Urlaubsregelung fiir die
gewerblichen Arbeitnehmer im Baugewerbe in
Bayern erfasst, ohne dass sein Arbeitsverhaltnis
endet. Beispiel: Ein Arbeitnehmer wurde von
einem auslandischen Betrieb nach Deutsch-
land entsandt und kehrt in sein Heimatland
zuriick.

Eine Urlaubsabgeltung setzt in den ersten vier Fallen
ein bereits beendetes gewerbliches Arbeitsverhalt-
nis voraus.

Die UKB muss die Auszahlung der Urlaubsvergiitung
ablehnen, soweit die Urlaubsvergiitung nicht durch
Arbeitgeberbeitrage finanziert ist. Werden Beitrage
nachentrichtet, erfolgt an den Arbeitnehmer eine
Information, dass eine nachtragliche Auszahlung
moglich ist.

Fir die Auszahlung ist ein schriftlicher Antrag Ihres
ehemaligen Arbeitnehmers bei der UKB unter Anga-
be der Arbeitnehmernummer, der Bankverbindung,
der Steuer-ldentifikationsnummer und Konfession
erforderlich.

Antragsformulare kdnnen Sieim Internet unter www.
urlaubskasse-bayern.de aufrufen und ausdrucken.

Zusatzlich sind folgende Nachweise beizufligen:

Kopie der Abmeldung zur Sozialversicherung des
letzten Baubetriebs mit Anschrift und Betriebs-
nummer der Krankenkasse

Kopie eines Nachweises der Elterneigenschaft,
zur Vermeidung des Beitragszuschlags zur Pflege-
versicherung

Nachweis des Abgeltungsgrundes (z.B. Arbeits-
bescheinigung des neuen ,baufremden® Arbeit-
gebers).

Urlaubsabgeltungen sind steuerpflichtig. GemaR §
38 Abs. 3a Einkommensteuergesetz ist die UKB
berechtigt und verpflichtet, bereits bei der Auszah-
lung Steuern abzuziehen und an das Finanzamt
abzufihren.



Die UKB nimmt einen Abzug der Lohnsteuer in Hohe
von pauschal 20 Prozent vor, sofern die Zahlung
10.000 EUR nicht tibersteigt (§ 39c Abs. 5 EStG). Dazu
kommt noch der Solidaritdtszuschlag und gegebe-
nenfalls Kirchensteuer, so dass der Abzug insgesamt
21,1 Prozent bzw. 22,7 Prozent des Bruttobetrages
ausmacht (Stand 01.01.2011). Bei Auszahlungen
liber 10.000 EUR errechnet die UKB den Steuerabzug
anhand der Lohnsteuerkarte.

Urlaubsabgeltungen sind auch sozialversicherungs-
pflichtig. Der letzte Arbeitgeber bleibt bei allen
Abgeltungsgriinden fiir die Meldung und Abfiih-
rung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages ver-
antwortlich.

Den Arbeitnehmeranteil zieht die UKB von der Abgel-
tung ab und Ulberweist diesen an den Arbeitgeber
zur Weiterleitung an die Einzugsstelle der Sozialver-
sicherung. Bei Vorliegen eines Abgeltungsantrags
werden Sie liber die Abwicklungsmodalitaten geson-
dert informiert.

Auszahlung durch den Arbeitgeber

Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch Auszahlung
der Urlaubsvergiitung durch den letzten Arbeitge-
ber hat ein ehemaliger gewerblicher Arbeitnehmer,
wenn er Alters- oder Erwerbsunfahigkeitsrente (bzw.
Erwerbsminderungsrente) bezieht.

Eine Urlaubsabgeltung setzt auch hier ein bereits
beendetes gewerbliches Arbeitsverhaltnis voraus.

Aus den Urlaubsabgeltungen sind keine Sozialkas-
senbeitrage zu entrichten. Es entsteht daraus auch
kein erneuter Urlaubsvergiitungsanspruch.

Urlaubsabgeltungen bei Eintritt in die Altersteilzeit:
siehe Kapitel 13, Seite 27.

5 Verfall der Urlaubs- und
Urlaubsabgeltungsanspriiche

Abweichend von den Ausschlussfristen gemal § 15
BRTV verfdllt der Anspruch des Arbeitnehmers auf
Urlaubsvergiitung gegentliber dem Arbeitgeber erst
mit Ablauf des Jahres, das auf das Jahr der Entste-
hung des Urlaubsanspruchs folgt.

Beispiel:

Der Urlaubsanspruch aus dem Jahr 2010 verfillt
zum 31.12.2011. Der Resturlaub aus dem Vorjahr
hat also Giiltigkeit bis zum Ende des laufenden
Jahres.

Ausnahmen: Gesetzliche Dienstpflicht (siehe Kapi-
tel 11, Seite 25) und Elternzeit (siehe Kapitel 12,
Seite 27).




Fir verfallene Urlaubsanspriiche kénnen Arbeitneh-
mer bei der UKB eine Entschadigung beantragen.

Der Anspruch auf Entschadigung besteht nur, soweit
die verfallene Urlaubsvergitung durch Beitragszah-
lungen des Arbeitgebers finanziert ist.

Werden Beitrage nachentrichtet, erfolgt an den
Arbeitnehmer eine Information, dass eine nachtrag-
liche Auszahlung méglich ist.

Der Entschadigungsanspruch besteht innerhalb
eines Kalenderjahres nach dem Verfall der Urlaubs-
anspriiche.

Beispiel:
Ein Arbeitnehmer hat noch Resturlaub aus dem
Jahr 2009. Der Urlaub wurde zundchst nach 2010
tibertragen und hdtte bis zum 31.12.2010 beim
Bau-Arbeitgeber als Urlaub genommen werden
konnen.

Danach ist der Urlaub gegeniiber dem Bau-Arbeit-
geber verfallen.

Der Arbeitnehmer kann nun im Jahr 2011 einen
Antrag auf Entschddigung in Héhe der verfallenen
Resturlaubsvergiitung 2009 stellen.

Die Antragsfrist beginnt am 01.01.2011 und endet
am 31.12.2011. Nach dem 31.12.2011 sind diese
Anspriiche unwiderruflich verfallen.

Fir die Zahlung ist ein schriftlicher Antrag lhres
Arbeitnehmers bei der UKB mit Angabe der Arbeit-
nehmernummer, der Bankverbindung, der Steuer-
Identifikationsnummer und Konfession erforder-
lich. Antragsformulare kdnnen Sie im Internet unter
www.urlaubskasse-bayern.de abrufen und ausdru-
cken.

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

Antrage zur Entschadigung fir verfallene
Urlaubsanspriiche kénnen nur innerhalb der
Antragsfrist gestellt werden.

Der Antrag ist in jedem Fall vom Arbeitnehmer zu
unterschreiben.

Die Angabe der Bankverbindung ist erforder-
lich. Die Uberweisung an einen Drittempfanger
bedarf einer Bestdtigung durch die personliche
Unterschrift des Arbeitnehmers.

Ohne Angabe der Steuer-ldentifikationsnummer
kann der Antrag nicht abschlieRend bearbeitet
werden.

Entschadigungszahlungen sind steuerpflichtig. Ge-
maR § 38 Abs. 3a Einkommensteuergesetz ist die
UKB berechtigt und verpflichtet, bereits bei der Aus-
zahlung Steuern abzuziehen und an das Finanzamt
abzufihren.

Die UKB nimmt einen Abzug der Lohnsteuer in Hohe
von pauschal 20 Prozent vor, sofern die Zahlung
10.000 EUR nicht ibersteigt (§ 39c Abs. 5 EStG).
Dazu kommt noch der Solidaritatszuschlag und ge-
gebenenfalls Kirchensteuer, so dass der Abzug ins-
gesamt 21,1 Prozent bzw. 22,7 Prozent des Brut-
tobetrages ausmacht (Stand 01.01.2010). Bei Aus-
zahlungen lber 10.000 EUR errechnet die UKB den
Steuerabzug anhand der Lohnsteuerkarte.



Der Arbeitgeber meldet fiir jeden seiner gewerb-
lichen Arbeitnehmer monatlich Beschaftigungs-
daten. Diese beinhalten den jeweiligen Bruttolohn,
die Beschaftigungstage, gewahrte Urlaubstage und
die gewahrte Urlaubsvergiitung.

Aufgrund dieser gemeldeten Daten berechnen
SOKA-BAU /UKB monatlich den Urlaubsanspruch
eines jeden Arbeitnehmers.

Nach Abschluss jedes Urlaubsjahres erstellen
SOKA-BAU /UKB einen Arbeitnehmerkontoauszug,
auf dem samtliche gemeldeten Beschaftigungs-
daten des Arbeitnehmers dokumentiert sind.

Ein Vorab-Exemplar erhdlt zundchst der Arbeitgeber.

Prifen Sie bitte, ob die Daten mit lhren Lohnunter-
lagen Ubereinstimmen und ob die Adressen lhrer
Mitarbeiter noch aktuell sind.

Wenn Daten zu berichtigen sind, senden Sie bitte
eine Korrekturmeldung fiir jeden zu berichtigenden
Monat an SOKA-BAU / UKB.

Sofern nicht erkennbar ist, bei welcher Monatsmel-
dung die Korrektur erforderlich ist, fordern Sie ein-
fach eine monatsbezogene Kontolibersicht an.

Falls nur Adressen zu berichtigen sind, senden Sie an
SOKA-BAU /UKB gednderte Auszugskopien.

Wenige Wochen nach dem Versand der Vorab-
Exemplare an Sie werden die Ausziige von
SOKA-BAU /UKB direkt an die Arbeitnehmer ver-
sandt.

Beide Exemplare des Kontoauszugs erhalten — mit
Ausnahme der Angaben zur Beitragszahlung — die
gleichen Daten.

Weist der Kontoauszug noch einen Anspruch auf
Entschadigung fiir verfallene Urlaubsanspriiche aus,
ist dem Kontoauszug fiir den Mitarbeiter ein ent-
sprechendes Antragsformular beigefiigt.

Name und Arbeitnehmernummer sind schon einge-
druckt. Der Mitarbeiter muss nur noch seine Bank-
verbindung, seine Steuer-ldentifikationsnummer,
seine Konfession und seine Unterschrift erganzen
und den Antrag zuriicksenden.

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Baugewer-
be aus, erhalt er nach drei Monaten einen Arbeit-
nehmerkontoauszug direkt von der UKB.



GeaErmei utzige L& ingstralbe 4
Urlaubskasse des 0336 Minchen

; .:.:. ryorn.de U I( B

Herm 31, Marz 201

Hans Mustermann Fax: (089) 53888 -T1

Musterstralte 123

12345 Musterort Arbeilnehmernummer: 1234567890123
MUSTERLAND Betrishskontonummer: 908 909 00

Arbeitnehmerkontoauszug zum 31.12.2010

Dieser Kontoauszug gibt die von lhren Arbeitgebern gemeldeten Daten zum Urlaub wieder.

0 D ngssts SO i : d

- Resturlaub aus 2009/ Entschidigungsanspruch in 2011: 296,83 EUR 296,83 EV

= Urlaub 2010: 24 Tage 3.161,22 EUR 2.259,20 EUR
Die fehlende Beitragsdeckung befrifft folgende(n) Arbeilgeber:

FRITZ STEIN (902,02 EUR)

Resturlaubsanspruch aus 2009 Urlaubstage Urlaubsvergitung
Resturlaubsanspruch aus 2009 zum 31.12.2010: ] 1.335,70 EUR
Gewahrt in 2010 von Betrieb mit Betriebskontonummer 90841209 7 1.038,87 EUR
Resturlaub aus 200% / Entschidigungsanspruch in 2011 296,83 EUR
Uraubsanspruch 2010
. Batriebs- Besmchafti- Bruticlohn in | Gewshria Gewdhne

Arbeiigeber hortonummer | ZHUEET | o oo | EUR Urtaubstaga | Urlubsverg.
WILLI MALIRER,

BAUGESCHAFT 925678 i | 10125 |00 0.0

29050 Musterhausen .

FRITZ STEIN 03,04, 2010

88888 Minchen oBazn siizzon | *® ams o o0

Summe T T T |2 22 18400 0,00 0,00

Berachnung

Bruttolohn EUR: 22 184,02 Prozentsatz:  14,25% = Urlaubsvergilungsanspruch: 3.161,22 EUR
Erworbene Urlaubstage: 23,50 Urlaubsverglitungsanspruch: 3.161,22 EUR
Gewdhrte Urlaubsiage: 0,00 Gewdhrte Urlaubsvergltung: 0,00 EUR
Verfligbare Urlaubstage: 24,00 Verfligbare Urlaubsvergltung 3.161,22 EUR
Himweise:

Die Edduterungen auf der Rickseite sollen lhnen helfenl Hier finden Sie unter anderem Hinweise zur Beantragung
der Udaubsanspriche und zur Beitragsdeckung.
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Berichtigungsanspruch des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer hat gegeniiber dem Arbeitgeber
einen Anspruch auf:

monatliche Meldung seiner Beschaftigungsdaten
an die SOKA-BAU / UKB.

Berichtigung der Meldung an die SOKA-BAU / UKB,
falls Beschaftigungsdaten unrichtig sind. Dieser
Berichtigungsanspruch besteht innerhalb von
zwei Monaten nach Erhalt des Kontoauszugs.

Der Arbeitnehmer hat gegeniiber der UKB Anspruch
auf Berichtigung oder Ergdnzung seines dort
gefiihrten Arbeitnehmerkontos, wenn:

der Arbeitgeber die Meldung der Beschaftigungs-
daten an die SOKA-BAU /UKB nicht vollstandig
oder unrichtig vorgenommen hat und

der Arbeitnehmer ein rechtskraftiges Urteil vor-
legt, in dem alle nachzuholenden oder zu berich-
tigenden Meldungen nach Monaten aufgefiihrt
sind und

die Zwangsvollstreckung aus dem Urteil wirt-
schaftlich unzweckmaRig ist. Auf Vorlage eines
rechtskraftigen Urteils kann die UKB verzichten,
wenn es offentlich zugestellt werden miisste.




Stirbt der Arbeitnehmer, so hat der Erbe Anspruch
auf:

Auszahlung der noch nicht verfallenen Urlaubs-
vergutung

Auszahlung der Urlaubsabgeltung

Auszahlung der noch nicht verfallenen Entschadi-

gung.

Der Anspruch auf Auszahlung besteht gegenuber
der UKB.

Der Anspruch auf Entschadigung oder Urlaubsabgel-
tung besteht nur, soweit diese durch Beitragszah-
lungen des Arbeitgebers finanziert ist.

Antragstellung:

Fir die Zahlung ist ein schriftlicher Antrag des Erben
bei der UKB mit Angabe der Arbeitnehmernummer
des Verstorbenen erforderlich.

Zusatzlich ist folgender Nachweis beizufiigen:

Kopie der Sterbeurkunde
Kopie des Erbscheines oder ein anderer Nachweis
der Erbberechtigung.

Beachten Sie bitte folgende Hinweise:

Eine Zahlung kann nur an die Erben erfolgen. Sofern
es mehrere Erben, also eine Erbengemeinschaft gibt,
ist dem Antrag eine von allen Miterben unterschrie-
bene Erklarung beizufligen, worin deren Zustimmung
zur Auszahlung dokumentiert und eine Person zur
Entgegennahme der gesamten Zahlung ermachtigt
wird.

Jugendliche Arbeitnehmer sind in das tarifvertrag-
liche Urlaubsverfahren mit einbezogen, erhalten
jedoch den Urlaub nach den gesetzlichen Vor-
schriften. Abweichend von § 19 Abs. 2 JArbSchG (=
Jugendarbeitsschutzgesetz) betragt der Urlaub fiir
Arbeitnehmer, die am 1. Januar des Kalenderjahres
noch nicht 18 Jahre alt waren, 30 Arbeitstage.

Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

Fir Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen
Bestimmungen (Grad der Behinderung von min-
destens 50) erhéht sich der Urlaubsanspruch um 5
Arbeitstage auf 35 Tage.

Bei An- oder Aberkennung der Schwerbehinde-
rung im Laufe eines Kalenderjahres erhalt der
Arbeitnehmer den Zusatzurlaub nur anteilig. Der
Anteil wird fiir jeden vollen Monat errechnet, in
dem die Schwerbehinderung besteht.

Urlaubsdauer
in Arbeitstagen

Arbeitnehmer vor
vollendetem

18. Lebensjahr*
(Jugendliche)

Gewerbliche Arbeitnehmer 30 Tage
Schwerbehinderte 35 Tage

*) Fiir das Lebensalter ist als Stichtag der 01.01.
des Urlaubsjahres mafigebend.



Der jugendliche Arbeitnehmer erwirbt seinen vollen
Urlaubsanspruch frithestens nach sechsmonatigem
Bestehen des Arbeitsverhaltnisses (Wartezeit).

Besteht das Arbeitsverhdltnis innerhalb des ersten
Urlaubsjahres (= Kalenderjahr) weniger als 6 Monate,
so hat der jugendliche Arbeitnehmer fiir jeden
vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12 von
30 Urlaubstagen. Bruchteile von mindestens 0,5 Ta-
gen werden auf einen vollen Tag aufgerundet.

Besteht das Arbeitsverhdltnis weniger als einen
vollen Beschaftigungsmonat, entsteht kein Urlaubs-
anspruch.

Als voller Monat gelten:

ein Kalendermonat (erster bis letzter Kalender-
tag des Monats), wenn das Arbeitsverhaltnis am
Monatsersten beginnt, oder

ein Beschaftigungsmonat (z. B. 12.01. — 11.02.)

Bruchteile von Monaten, die keinen vollen Monat
ergeben, bleiben unberiicksichtigt.

Der Urlaub soll zusammenhdngend gewahrt und
genommen werden.

Hat der jugendliche Arbeitnehmer bei Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses bereits einen (iber
den erworbenen Anspruch hinausgehenden Urlaub
erhalten, so kann der Arbeitgeber die dafiir gezahlte
Urlaubsvergiitung vom Arbeitnehmer nicht zuriick-
fordern.

Urlaub kann nur dann in das nachste Kalenderjahr
Ubertragen werden, wenn dringende betriebliche

oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griin-
de dies rechtfertigen.

Ist die Wartezeit (sechs Monate im Kalenderjahr)
erfillt, besteht ein Anspruch auf den gesamten Jah-
resanspruch, der dann bis zum 31.03. des Folgejahres
gewahrt und genommen werden muss.

Ist die Wartezeit nicht erfillt, entsteht nur ein Teilan-
spruch nach Monaten, der auf Verlangen des Arbeit-
nehmers bis zum 31.12. des Folgejahres gewadhrt
und genommen werden kann.

Beispiel:

Ein 17jdhriger Arbeitnehmer hat am 01.10.2010
eine baugewerbliche Tdtigkeit aufgenommen. Er
erwirbt fiir jeden vollen Beschdftigungsmonat 1/12
von 30 Urlaubstagen. Demnach hat der Arbeit-
nehmer nach 3 Monaten Beschdftigungszeit am
31.12.2010 einen Urlaubsanspruch auf 3/12 von
30 Urlaubstagen = 8 Tage Urlaub.

Berechnung: 30 Urlaubstage geteilt durch 12 Monate
mal 3 Monate Beschdftigungszeit = 8 Tage Urlaubs-
anspruch (gerundet von errechneten 7,5 Tagen).

Wenn der Arbeitnehmer nun im Jahr 2011 wei-
terbeschdftigt wird, kann er den iibertragenen
Resturlaub 2010 von 8 Tagen bis zum 31.12.2011
erhalten (Teilanspruch).

Kann der Urlaub des Jugendlichen wegen Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses ganz oder zum Teil
nicht mehr gewahrt und genommen werden, so ist
er durch den Arbeitgeber abzugelten.

Die Abgeltung wird mit dem Ende des Arbeitsver-
haltnisses fallig.Eine Entschadigung durch die UKB ist
ausgeschlossen.



Jugendliche Arbeitnehmer haben bei Beginn des
Arbeitsverhdltnisses eine Bescheinigung des letzten
Arbeitgebers lber den im laufenden Urlaubsjahr
erhaltenen Urlaub oder die Urlaubsabgeltung vorzu-
legen.

Der jugendliche Arbeitnehmer erhalt sein Urlaubs-
entgelt nach den gesetzlichen Vorschriften. Es bemis-
st sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst
der letzten 13 Wochen vor Beginn des Urlaubs. Dies
gilt auch fiir den Resturlaub, der aus dem Vorjahr
Ubertragen wurde.

Liegt noch kein 13-Wochen-Zeitraum vor, so bemisst sich
das Urlaubsentgelt nach dem erzielten durchschnitt-
lichen Verdienst vom Beginn der Beschaftigung an.

Verdienstkiirzungen, die in diesem Zeitraum infolge
von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschul-
detem Arbeitsversdumnis eintreten, und zusatzlich
fur Uberstunden gezahltes Arbeitsentgelt dirfen bei
Errechnen des Urlaubsentgelts nicht beriicksichtigt
werden (vgl. § 11 Bundesurlaubsgesetz). Sie mindern
oder erh6hen also nicht die Urlaubsvergiitung.

Bei Errechnen des Urlaubsentgelts legen Sie nur die
tatsachlichen Arbeitstage in dem 13-Wochen-Zeitraum
zugrunde.

Der Bruttolohn der letzten 13 Wochen wird durch die
Zahl der lohnzahlungspflichtigen Tage (einschlieRlich
der Tage mit Entgeltfortzahlung) geteilt. Das Ergebnis
ist das Urlaubsentgelt fiir einen Urlaubstag.

Bruttolohn der letzten 13 Wochen

Lohnzahlungspflichtige Tage (max. 65 AT)

Urlaubsentgelt fiir einen Urlaubstag

Das Urlaubsentgelt ist fiir jeden Urlaubstag ohne
Riicksicht auf die betrieblich geregelte Arbeitszeit
wahrend des Urlaubs als tagliches Urlaubsentgelt
zugrunde zu legen.

Jugendliche Arbeitnehmer erhalten (wie gewerb-
liche Arbeitnehmer nach vollendetem 18. Lebens-
jahr) ein zusatzliches Urlaubsgeld von 25 Prozent des
Urlaubsentgelts.

Ein Beispiel zur Berechnung des Urlaubsentgelts und
des zusatzlichen Urlaubsgeldes finden Sie auf der
Seite 24.

Gewerbliche Arbeitneh-
mer und schwerbehin-
derte Arbeitnehmer

Arbeitnehmer
vor vollendetem
18. Lebensjahr*
(Jugendliche)

Urlaubsentgelt aus Durchschnitts-
arbeitsverdienst der
letzten 13 Wochen vor

+ Urlaubsantritt
100%
zusdtzliches aus Urlaubsentgelt
Urlaubsgeld 25%
Urlaubsvergiitung  aus Durchschnitts-

arbeitsverdienst der
letzten 13 Wochen
vor Urlaubsantritt
125%

*) Fiir das Lebensalter ist als Stichtag der 01.01. des Urlaubs-
Jjahres mafigebend.



Die gezahlte Urlaubsvergiitung (Urlaubsentgelt und
zusatzliches Urlaubsgeld in einem Betrag) geben
Sie bei den monatlichen arbeitnehmerbezogenen
Meldungen an SOKA-BAU an. Die gezahlte Urlaubs-
vergiitung wird von der UKB erstattet.

Vollendet ein jugendlicher Arbeitnehmer im lau-
fenden Kalenderjahr das 18. Lebensjahr und besteht
das Arbeitsverhiltnis lber den 31.12. hinaus, so
wird der Resturlaubsanspruch wie bei volljahrigen
Arbeitnehmern im Auslernjahr (siehe Kapitel 10) in
das folgende Jahr tibertragen.

Die Urlaubsvergiitung fiir die libertragenen Rest-
urlaubstage errechnen Sie aus dem durchschnitt-
lichen Arbeitsverdienst, den der Arbeithehmer
in den letzten 13 Wochen vor Jahresende erzielt
hat.

Der lbertragene Resturlaubsanspruch kann bis
zum 31.12. des folgenden Jahres gewahrt und
genommen werden. Danach besteht Anspruch
auf Entschadigung (siehe Kapitel 6, Seite 14).

Wichtiger Hinweis:
Wird das Arbeitsverhdltnis eines jugendlichen
Arbeitnehmers, der im laufenden Kalenderjahr das
18. Lebensjahr vollendet hat, vor dem 01.01. des Fol-
gejahres beendet, gilt die vorgenannte Regelung der
Ubertragung nicht.

In diesem Fall ist der offene Urlaubsanspruch durch
den Bau-Arbeitgeber zu gewahren oder abzugelten.

Ein Abgeltungs- oder Entschadigungsanspruch
gegeniiber der UKB ist in diesem Fall ausgeschlos-
sen.

Als “Auslernjahr" wird das Kalenderjahr/Urlaubsjahr
bezeichnet, in dem das Ausbildungsverhaltnis been-
det und nach Ausbildungsende ein gewerbliches
Arbeitsverhaltnis (in dem Ausbildungsbetrieb oder in
einem anderen Baubetrieb) begriindet wird.

Bei der Berechnung der Beschaftigungstage werden
bei volljahrigen Arbeitnehmern (diese haben am
01.01. des Auslernjahres das 18. Lebensjahr bereits
vollendet) im Auslernjahr die Tage der Ausbildung im
Kalenderjahr mit berticksichtigt.

Bei der Ermittlung des Urlaubsanspruchs sind die
wahrend der Ausbildung im Auslernjahr erworbenen
und genommenen Urlaubstage zu berlicksichtigen.




Beispiel:

Ein 19-jdhriger Auszubildender schliefft am
18.06.2010 seine Ausbildung erfolgreich ab. Er
wird von seinem Ausbildungsbetrieb sofort als
gewerblicher Arbeitnehmer iibernommen.

Noch wdhrend der Ausbildung hatte er von seinem
Urlaubsanspruch 2010 bereits 8 Tage in Anspruch
genommen.

Wenn der ehemalige Auszubildende am 24.08.2010
Urlaub antritt, wird sein Urlaubsanspruch wie folgt
errechnet:

Beschaftigungstage vom

01.01 bis 31.07.2010

(7 Monate x 30 Tage): 210
Beschaftigungstage

Beschaftigungstage vom

01.08. bis 23.08.2010: 23
Beschaftigungstage

Insgesamt: 233
Beschiftigungstage

233 Beschaftigungstage
geteilt durch 12 (Teiler): 19 Urlaubstage

abzuglich bereits
gewahrter Urlaubstage: 8 Urlaubstage

verfligbare Urlaubstage: 11 Urlaubstage

verfligbare volle Urlaubs-
tage fiir Gewahrung
ab 24.08.2010: 11 Urlaubstage

Die Hohe des Urlaubsentgelts fiir Urlaub, der nach
Beendigung der Ausbildung im Auslernjahr gewahrt
und genommen wird, richtet sich nach dem durch-
schnittlichen Arbeitsverdienst, den der Arbeitneh-
merinden letzten 13 Wochen vor Beginn des Urlaubs
erhalten hat.

Das Urlaubsentgelt errechnet sich also nicht nach
einem Prozentsatz des Bruttolohns (siehe auch
Urlaubsvergiitungsberechnung jugendlicher Arbeit-
nehmer im Kapitel 9, Seite 18).

Besteht nach Beendigung der Ausbildung noch kein
Zeitraum von 13 Wochen, legen Sie den nach Been-
digung der Ausbildung erzielten durchschnittlichen
Verdienst zugrunde.

Bei Verdiensterhohungen nicht nur voriibergehender
Art, die wahrend des 13-Wochen-Zeitraums oder
wahrend des Urlaubs eintreten, gehen Sie von dem
erhéhten Verdienst aus.

Bitte beachten Sie, dass das 13. Monatseinkommen
(Weihnachtsgeld) bei der Berechnung des Durch-
schnittsverdienstes unberiicksichtigt bleibt.

Beachten Sie bitte auch, dass Verdienstkiirzungen,
die im Abrechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit,
Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsver-
sdumnis eintreten, sowie zusitzlich fiir Uberstunden
gezahltes Arbeitsentgelt beim Errechnen des Urlaubs-
entgelts nicht beriicksichtigt werden diirfen (vgl.
§ 11 Bundesurlaubsgesetz). Sie vermindern oder
erhéhen also nicht das Urlaubsentgelt.

Bei Errechnen des Urlaubsentgelts legen Sie nur
die tatsichlichen Arbeitstage in dem 13-Wochen-
Zeitraum zugrunde. Der Bruttolohn der letzten
13 Wochen wird durch die Zahl der lohnzahlungs-
pflichtigen Tage (einschlieBlich der Tage mit Entgelt-
fortzahlung) geteilt. Das Ergebnis ist das Urlaubsent-
gelt fiir einen Urlaubstag.



Bruttolohn der letzten 13 Wochen

Lohnzahlungspflichtige Tage (max. 65 AT)

Urlaubsentgelt fiir einen Urlaubstag

Das Urlaubsentgelt ist fiir jeden Urlaubstag (ohne
Riicksicht auf die betrieblich geregelte Arbeitszeit
wahrend des Urlaubs) als tégliches Urlaubsentgelt
zugrunde zu legen.

Fir volljahrige Arbeitnehmer im Auslernjahr betragt
das zusatzliche Urlaubsgeld 25 Prozent des Urlaubs-
entgelts.

Gewerbliche Arbeitneh-
mer und schwerbehin-
derte Arbeitnehmer

Volljahrige
Arbeitnehmer*
im Auslernjahr

Urlaubsentgelt aus Durchschnitts-
arbeitsverdienst der
letzten 13 Wochen vor

+ Urlaubsantritt
100%
zusdtzliches aus Urlaubsentgelt
Urlaubsgeld 25%
Urlaubsvergiitung  aus Durchschnitts-

arbeitsverdienst der
letzten 13 Wochen
vor Urlaubsantritt
125%

*) Fiir das Lebensalter ist als Stichtag der 01.01. des Urlaubsjah-
res mafSgebend.

Scheidet der Auszubildende nach beendeter Aus-
bildung aus dem Betrieb aus und ist der Urlaub vor
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses nicht voll-
standig gewahrt worden, gilt Folgendes:

Wird spatestens bis zum 01.07. des folgenden
Jahres ein Arbeitsverhaltnis zu einem Baubetrieb
begriindet, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
die Urlaubstage, die sich bei der Berechnung des
Urlaubs nach den Beschaftigungstagen wahrend
des Ausbildungsverhdltnisses und evtl. Arbeits-
verhadltnisses abziiglich der gewdhrten Urlaubs-
tage ergeben.

Beziiglich des Verfalls und der Entschadigung
gelten fur diese Anspriiche dann die allgemeinen
Bestimmungen entsprechend.

Nimmt der ehemalige Auszubildende jedoch bis
zum01.07.desfolgendenlahreskeinebaugewerb-
liche Tatigkeit auf, ist der aus dem Ausbildungs-
verhdltnis noch bestehende Urlaubsanspruch
durch den Ausbildungsbetrieb abzugelten.

Die Abgeltung erfolgt in Hohe des wahrend des
Ausbildungsverhaltnisses entstandenen Urlaub-
sentgelts und zusatzlichen Urlaubsgeldes. Das
Urlaubsentgelt pro abzugeltendem Urlaubstag
betragt 1/22 der letzten monatlichen Ausbil-
dungsvergiitung. Hinzuzurechnen ist das zusatz-
liche Urlaubsgeld in H6he von 25 Prozent.

Der Arbeitgeber hat in diesem Fall gegenuiber der
UKB keinen Anspruch auf Erstattung, da gemafR
§ 23 BBTV die Urlaubskosten in den Erstattungen
der Ausbildungsverglitungen enthalten sind.

Dieser Abgeltungsanspruch verfdllt, wenn er nicht
bis zum 30.09. dieses folgenden Jahres schriftlich
gegenliber dem friitheren Ausbildungsbetrieb gel-
tend gemacht wurde. Ein Entschadigungs- und
Abgeltungsanspruch gegeniiber der UKB besteht fiir
diese ehemaligen Auszubildenden nicht.



Hat der gewerbliche Arbeitnehmer im Auslernjahr
nach Ausbildungsende ein Arbeitsverhaltnis in einem
Baubetrieb aufgenommen und scheidet vor Beendi-
gung des Auslernjahres aus dem Baugewerbe aus, ist
der Urlaubsanspruch wie bei den librigen gewerb-
lichen Arbeitnehmern zu behandeln. Der Anspruch
ist nur dann abzugelten, wenn ein Abgeltungsgrund
(siehe Kapitel 4, Seite 12) vorliegt bzw. als Entscha-
digung zu zahlen, wenn der Verfall eingetreten ist
(siehe Kapitel 6, Seite 14).

Dauert das Arbeitsverhaltnis uber den 31.12. des
Auslernjahres hinaus an, errechnen Sie den Restur-
laubsanspruch und ubertragen ihn in das folgende
Jahr. Die Urlaubsvergitung firr die zu Ubertragenden
Resturlaubstage wird am Jahresende aus dem durch-
schnittlichen Arbeitsverdienst der letzten 13 Wochen
vor Jahresende (= 3 Lohnabrechnungszeitraume, vom
Oktober bis Dezember) errechnet.

Errechnen der Resturlaubsvergiitung:

6.099,56 EUR x10 = 938,40 EUR
65

938,40 EUR x 25 %* = 234,60 EUR

938,40 EUR + 234,60 EUR =1.173,00 EUR

zu libertragende

Resturlaubsvergiitung =1.173,00 EUR

Der ubertragene Urlaub aus dem Auslernjahr kann
bis zum 31.12. des folgenden Jahres gewahrt und
genommen werden.

Beispiel:

Ein volljdhriger Arbeitnehmer beendet am
06.07.2010 seine Ausbildung und wird anschliefsend
in ein gewerbliches Arbeitsverhdltnis libernommen.
Am Jahresende 2010 ergibt sich Folgendes:

Es liegen 360 Beschdftigungstage (einschlieflich
der Ausbildungszeit in 2010) vor, daraus ergibt
sich ein Anspruch auf 30 Tage Urlaub (Berechnung:
360:12 =30).

Wurden 20 Urlaubstage in der Zeit vom 01.01. bis
31.12.2010 gewiihrt, bleiben 10 Tage zu libertra-
gender Resturlaub (Berechnung: 30-20=10).

Die Urlaubsvergiitung wird errechnet aus dem
Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen
vor dem 31.12.2010. Im Beispiel entstand ein Brut-

tolohn von 6.099,56 EUR fiir 65 lohnzahlungs-
pflichtige Tage.

Urlaubsentgelt

zusatzliches Urlaubsgeld

Urlaubsvergiitung

Urlaubsvergiitung

Der iibertragene Resturlaubsanspruch kann bis zum 31.12.2011 gewdhrt und genommen

werden.



Eine Ubertragung des Resturlaubs in das folgende
Jahr erfolgt auch dann, wenn:

der Arbeitnehmer noch vor dem 31.12. des Aus-
lernjahres aus einem Arbeitsverhaltnis ausge-
schieden ist und im folgenden Kalenderjahr
erneut ein Arbeitsverhaltnis aufnimmt

der ehemalige Auszubildende nicht mehr im
Auslernjahr, aber spatestens am 01.07. des fol-
genden Jahres ein Arbeitsverhaltnis aufnimmt.

In beiden Fillen errechnen Sie die Urlaubsvergi-
tung fiir die Ubertragenen Resturlaubstage aus dem
durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den der Arbeit-
nehmer im ersten Abrechnungsmonat nach Arbeits-
aufnahme im folgenden Jahr erzielt hat

Bei Einberufung zur Ableistung der gesetzlichen
Dienstpflicht

Grundwehrdienst

Zivildienst

Grenzschutzdienst

freiwilliger Wehrdienst

Wehrdienst als Soldat auf Zeit fiir insgesamt nicht
mehr als zwei Jahre

sind nicht verbrauchte Urlaubsanspriiche in keinem
Fall abzugelten. Der Anspruch verfillt wahrend der
Dienstzeit nicht.

Kehrt der Arbeitnehmer innerhalb von 3 Monaten
nach Beendigung der gesetzlichen Dienstpflicht in
einen baugewerblichen Betrieb zuriick, Gbertragen
Sie den nicht verbrauchten Urlaubsanspruch.

Die im Einberufungsjahr bestehenden

Resturlaubsanspriiche aus dem Vorjahr und die
Urlaubsanspriiche des laufenden Jahres

werden in das Entlassungsjahr libertragen.

Beispiel:

Gesetzliche Dienstpflicht vom 01.10.2010 bis
31.03.2011:

Der Resturlaubsanspruch aus 2009 wird als Rest-
urlaubsanspruch 2010 libertragen, der Anspruch
aus Januar bis September 2010 wird als laufender
Anspruch 2011 libertragen.

Liegen der Beginn und das Ende der gesetzlichen
Dienstpflicht im gleichen Kalenderjahr, so lbertra-
gen Sie einen eventuellen Resturlaubsanspruch in
das folgende Jahr.

Beispiel:

Gesetzliche Dienstpflicht vom 01.02.2010 bis
31.10.2010: Der am 31.12.2010 eventuell noch
verbleibende Resturlaub aus 2009 wird zusammen
mit dem aus Januar, November und Dezember
2010 verbleibenden Anspruch insgesamt als Rest-
urlaub aus 2010 in das Jahr 2011 iibertragen. Die-
ser Resturlaub (aus 2009 + 2010) kann also bis zum
31.12.2011 in Anspruch genommen werden.

Endet die gesetzliche Dienstpflicht zum 31.12. eines
Jahres, so gelten die zu diesem Zeitpunkt bestehen-
den Resturlaubsanspriiche als solche des folgenden
Jahres.



Beispiel:

Gesetzliche Dienstpflicht vom 01.04.2010 bis
31.12.2010: Der am 31.12.2010 noch verbleibende
Resturlaub aus 2009 wird zusammen mit dem
aus Januar, Februar und Mdrz 2010 verbleibenden
Anspruch insgesamt als Resturlaub 2010 in das
Jahr 2011 iibertragen. Dieser Resturlaub (aus 2009
+2010) kann also bis zum 31.12.2011 in Anspruch
genommen werden.

Die Ubertragung entfillt, wenn:
« der Arbeitnehmer nicht innerhalb von drei Mona-

ten nach Beendigung der gesetzlichen Dienst-
pflicht die baugewerbliche Tatigkeit wieder auf-

genommen hat oder

26

- der Arbeitnehmer nicht aus einem baugewerb-
lichen Arbeitsverhaltnis heraus oder nicht unmit-
telbar nach Beendigung desselben zur Dienst-
pflicht einberufen wurde.

Nimmt der Arbeitnehmer nach der gesetzlichen
Dienstpflicht keine Tatigkeit in einem Baubetrieb
auf, ist nicht verbrauchter Urlaubsanspruch abzu-
gelten (gemafR § 7 Urlaubsregelung fiir die gewerb-
lichen Arbeitnehmer im Baugewerbe in Bayern, siehe
Kapitel 4, Seite 12) bzw. spater der Anspruch auf
Entschadigung geltend zu machen.

Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer, die sich als Soldat
auf Zeit (fiir mehr als zwei Jahre) verpflichten.




Urlaub, der vor der Elternzeit nicht oder nur zum Teil
genommen wurde, verfallt wahrend der Dauer der
Elternzeit nicht.

Die verbliebenen Urlaubs- und Resturlaubsansprii-
che sind nach Ablauf der Elternzeit in das dann lau-
fende oder folgende Urlaubsjahr zu tibertragen und
zu gewahren.

Endet das Arbeitsverhdltnis wahrend oder zum
Ende der Elternzeit durch Kiindigung, sind die noch
nicht verfallenen Urlaubs- und Resturlaubsansprii-
che abzugelten (gemaR § 7 Urlaubsregelung fiir
die gewerblichen Arbeitnehmer im Baugewerbe in
Bayern, siehe Kapitel 4, Seite 12) bzw. ist spater der
Anspruch auf Entschadigung geltend zu machen.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer steht bis zum 30.09.2009 in einem
Vollzeit-Arbeitsverhdltnis. Dann beginnt ein Alters-
teilzeit-Arbeitsverhdltnis fiir die Zeit vom 01.10.2009
bis zum 30.09.2011. Widhrend dieses Altersteilzeit-
Arbeitsverhdltnisses wird eine Arbeitsphase fiir die Zeit
vom 01.10.2009 bis zum 30.09.2010 vereinbart und
eine Freistellungsphase vom 01.10.2010 bis zum
30.09.2011.

Vor Eintritt in die Altersteilzeit ist der gesamte
Urlaub, der dem Arbeitnehmer zusteht, zu gewahren
und zu nehmen.

Nurdann, wenn der Urlaub, derim normalen Arbeits-
verhaltnis entstanden ist, vor Beginn des Altersteil-
zeit-Arbeitsverhadltnisses nicht mehr gewahrt und
genommen werden kann, ist er vom Arbeitgeber
abzugelten.

Beachten Sie bitte:

Aus dieser Abgeltung sind keine Sozialkassenbeitra-
ge zu entrichten und es entsteht daraus auch kein
neuer Urlaubsvergiitungsanspruch.

Mit Beginn der Freistellungsphase zahlen Sie
zunachst die Urlaubsvergltung fiir den noch nicht
verfallenen Urlaubsanspruch aus der Arbeitsphase
aus.

In der Freistellungsphase entsteht aus dem ausge-
zahlten Bruttolohn Urlaubsvergiitungsanspruch, und
alle Kalendertage gelten als Beschaftigungstage.

Am Ende der Freistellungsphase, spdtestens nach
jeweils 5 Kalendermonaten der Freistellungsphase,
zahlen Sie die bis dahin erworbene Urlaubsvergii-
tung wahrend der Freistellungsphase an den Arbeit-
nehmer aus. Damit gilt der Urlaub als gewahrt.

Fiir die im Auszahlungsmonat als gewahrt geltenden
Urlaubstage besteht kein Anspruch auf Arbeitsent-
gelt fir die Altersteilzeitarbeit.

Bei Arbeitszeitmodellen ohne zusammenhingende
langere Arbeits- und Freistellungsphasen verfahren
Sie wie bei Teilzeitbeschaftigten mit einer Arbeits-
zeitverteilung von weniger als 5 Tagen pro Woche
(siehe Kapitel 1, Seite 6).



Besucht ein gewerblicher Arbeitnehmer eine Schule
zur beruflichen Weiterbildung, ist mit den nicht
verbrauchten Urlaubsanspriichen wie folgt zu ver-
fahren:

Bei ruhendem Arbeitsverhaltnis sind die Urlaubs-
anspriiche nichtabzugelten.Es gelten jedoch die tarif-
lichen Verfallfristen: Nicht gewahrte Urlaubsansprii-
che aus dem laufenden Kalenderjahr werden in das
folgende Jahr libertragen und kénnen bis zum Ende
des folgenden Jahres gegeniiber dem Arbeitgeber
geltend gemacht werden. Eine weitergehende Uber-
tragung ist nicht moglich.

Tritt wahrend des Besuchs der Weiterbildungs-
malnahme der Verfall der Urlaubs- und Restur-
laubsanspriiche ein, hat der Arbeitnehmer gegeniiber
der UKB Anspruch auf Entschadigung (siehe Kapitel 6,
Seite 14).

Bei gekiindigtem Arbeitsverhdltnis hat der Arbeit-
nehmer Anspruch auf Abgeltung der verbliebenen
Urlaubsanspriiche gegeniiber der UKB (siehe Kapitel 4,
Seite 12).

Sie haben Anspruch auf Erstattung der Urlaubs-
vergltungen, die Sie an lhre gewerblichen Arbeit-
nehmer im Rahmen der tarifvertraglichen Bestim-
mungen ausgezahlt haben, dazu gehort auch die
entsprechende Freizeitgewahrung durch Urlaub.

Fiir die Abrechnung zur Erstattung anstehender Betra-
ge gibt es verschiedene Maglichkeiten:

Spitzenausgleich

Uberweisung ohne Saldierung mit lhrem Sozialkas-
senbeitrag/lhrer Winterbeschaftigungs-Umlage

Uberweisung eines Rest-Guthabens nach Saldie-
rung mit lhrem Sozialkassenbeitrag/ Ihrer Winter-
beschaftigungs-Umlage

Verbleibende Sozialkassenbeitrags-Schuld bzw.
Winterbeschaftigungs-Umlage-Schuld nach Saldie-
rung mit den Erstattungsforderungen

Spitzenausgleich

Bei Teilnahme am Spitzenausgleichsverfahren wer-
den fiir die Dauer von 4 Monaten (unter bestimmten
Voraussetzungen auch von 6 Monaten) die Forde-
rungen von SOKA-BAU /UKB aus den Sozialkassen-
beitragen fiir Ihre gewerblichen Arbeitnehmer und
ggf. Angestellten mit Ihren Erstattungsanspriichen
fur gewahrte Urlaubsvergiitungen sowie Ausbil-
dungsvergiitungen verrechnet (Saldierung).

In dieser Zeit entfallen Ihre Beitragszahlungen an
SOKA-BAU /UKB und die Uberweisung von Erstat-
tungsbetragen durch SOKA-BAU / UKB.

Sie kdnnen zum Spitzenausgleichsverfahren jeweils
zum Monatsersten einsteigen. Bitte stellen Sie dafiir
mindestens 6 Wochen vorher einen formlosen Antrag
bei SOKA-BAU.

Teilnahmevoraussetzung ist neben der monatlichen
Zusendungvonarbeitnehmerbezogenen Meldungen,
dass Sie lhre Beitragszahlungen an SOKA-BAU fiir
die letzten 12 Monate vor Abgabe lhrer Teilnahme-
Erklarung vollstandig und fristgerecht geleistet
haben.



Uberweisung ohne Saldierung mit lhrem Sozial-
kassenbeitrag/lhrer Winterbeschiftigungs-Umlage
Die Erstattungsbetrage liberweist SOKA-BAU |hnen
auf Ihr Bankkonto.

Erstattungsbetrage diirfen nur dann zur Auszahlung
gelangen, wenn Sie lhre Sozialkassenbeitrage per
Falligkeit vollstdndig gemeldet und gezahlt haben.
Ab dem 01.01.2010 konnen Sie Ihre Sozialkassenbei-
trage komfortabel per Lastschrift einziehen lassen.
Das Formular zur Einzugsermachtigung finden Sie
in dem Download-Center unter www.soka-bau.de.

Voraussetzung ist auRerdem, dass die arbeitnehmer-
bezogenen Meldungen vollstandig vorliegen.

Uberweisung eines Rest-Guthabens nach Saldierung
mit lhrem Sozialkassenbeitrag/lhrer Winterbeschaf-
tigungs-Umlage

Ab dem 01.01.2010 kdnnen Sie Erstattungsforde-
rungen fiir gezahlte Urlaubs- oder Ausbildungsver-
gutungen mit den Beitragsforderungen des gleichen
Meldemonats saldieren. Voraussetzung ist, dass die
Meldungen bereits vor dem 15. des Folgemonats
vollstandig vorliegen und keine Beitragsriickstande
bestehen. Wenn ein Guthaben zu lhren Gunsten
besteht (Erstattung ist hoher als der Beitrag) lber-
weist SOKA-BAU den entsprechenden Betrag zeitnah
auf Ihr Konto. Die Formulare zur Vereinbarung liber
Saldierung von Beitragsforderungen mit Erstattungs-
leistungen finden Sie in dem Dowload-Center unter
www.soka-bau.de.

Verbleibenden Sozialkassenbeitrags-Schuld bzw.
Winterbeschaftigungs-Umlagen-Schuld nach Saldie-
rung mit den Erstattungsforderungen

Ab dem 01.01.2010 kénnen Sie Erstattungsforde-
rungen flir gezahlte Urlaubs- oder Ausbildungsver-
gutungen mit dem Beitragsforderungen des gleichen
Meldemonats saldieren. Voraussetzung ist, dass die
Meldungen bereits vor dem 15. des Folgemonats
vollstandig vorliegen und keine Beitragsriickstande
bestehen. Einen Saldo zu unseren Gunsten (Beitrag
ist hoher als die Erstattung) Uiberweisen Sie bitte bis

zum 15. des Folgemonats. Wenn Sie SOKA-BAU die
entsprechende Einzugsermachtigung erteilen, kann
SOKA-BAU gerne verbleibende Beitragsforderungen
im Lastschriftverfahren einziehen. Das Formular zur
Einzugsermachtigung finden Sie in dem Download-
Center unter www.soka-bau.de.

Nach einer Erstattungsbuchung erhalten Sie von
SOKA-BAU eine schriftliche Mitteilung uber die Ver-
wendung des Erstattungsbetrags. Mit dem elektro-
nischen Postfach im Internetprotal von SOKA-BAU
kénnen Sie die Erstattungsbenachrichtigung jeder-
zeit elektronisch abrufen. Falls lhr Unternehmen
fiir diesen Service noch nicht freigeschaltet ist, weil
noch keine Zugangsdaten fiir diese Internet-Anwen-
dung angefordert wurden: Nutzen Sie das Service-
angebot und fordern Sie die Zugangsdaten an unter
0800 1200 111.

Falls Sie Urlaubsvergiitung ,im Vorgriff“ auszahlen,
also ein Anspruch in dieser Hohe fiir den Arbeitneh-
mer noch nicht vorhanden ist, kann die UKB Ihnen
nicht die volle Urlaubsvergiitung erstatten. lhr Erstat-
tungsanspruch beschrankt sich auf die Betrage, auf
die Ihr Arbeitnehmer zum jeweiligen Zeitpunkt einen
tarifvertraglichen Anspruch hatte.

Den Ubersteigenden Betrag konnen Sie dann mit
Ihren arbeitnehmerbezogenen Meldungen geltend
machen, sobald Ihr Arbeitnehmer diesen Anspruch
erworben hat.

Ihre Anspriiche auf Erstattung von Urlaubsvergiitungen
verfallen, wenn Sie diese nicht bis zum 30.09. nach
Ablauf des Jahres, in dem sie entstanden sind, durch
arbeitnehmerbezogene Meldungen geltend machen.



Beispiel:

Fiir die dem anspruchsberechtigten Arbeitneh-
mer im August 2010 ausgezahlte Urlaubsvergii-
tung tritt der Verfall des Erstattungsanspruchs des
Arbeitgebers mit Ablauf des 30.09.2011 ein.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und fiir den
Fall, dass ein Arbeithnehmer nicht mehr vom Bun-
desrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe (BRTV)
erfasst wird, ohne dass sein Arbeitsverhaltnis endet,
verfallen lhre Anspriiche auf Erstattung von Urlaubs-
verglitungen jedoch bereits am 15. des zweiten
Monats, der auf den Monat der Beendigung folgt.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer scheidet zum 31.08.2010 aus.
Fiir die im Monat August 2010 und friiher ausge-
zahlten Urlaubsvergiitungen tritt der Verfall des
Erstattungsanspruchs des Arbeitgebers mit Ablauf
des 15.10.2010 ein.

Wird lhre Firma riickwirkend zur Meldung und Bei-
tragszahlung gemdafR § 21 VTV herangezogen, so
betragt die Verfallfrist zwei Jahre. Sie beginnt mit
Ablauf des Jahres, in dem SOKA-BAU lhnen die
Beitragspflicht mitgeteilt hat, im Falle eines Rechts-
streits jedoch friihestens mit Ablauf des Jahres, in
dem rechtskraftig oder durch lbereinstimmende
Erklarung der Parteien festgestellt wird, dass der
Betrieb vom VTV erfasst wird.

Nach Ablauf dieser Ausschlussfristen geltend
gemachte Anspriiche kénnen von der UKB nicht
mehr berticksichtigt werden.

Die monatlich und arbeitnehmerbezogen zu mel-
denden Stunden sind alle Lohnstunden eines
Abrechnungsmonats, die dem gemeldeten Brutto-
lohn entsprechen (jedoch ohne Urlaubsstunden).
Dazu gehéren also insbesondere

geleistete Arbeitsstunden einschlieBlich Stunden
aus eingebrachten Arbeitszeitguthaben sowie
Uberstunden
bezahlte Feiertagsstunden
Entgeltfortzahlungsstunden bei Krankheit
"Sozialstunden" (§ 4 BRTV, z.B. Freistellungen aus
familidren Griinden)

Nicht zu melden sind insbesondere
Urlaubsstunden
geleistete Arbeitsstunden, die in ein Arbeitszeit-
konto iibertragen, also nicht in diesem Monat ver-

gutet werden

Ausfallstunden ohne Bruttolohn, beispielsweise
Ausfallstunden mit Saison-Kurzarbeitergeld
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info@urlaubskasse-bayern.de
www.urlaubskasse-bayern.de

SOKA-BAU

Service +Vorsorge fiir die Bauwirtschaft

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft

Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbes AG

WettinerstraRe 7, 65189 Wiesbaden

Kostenfreie Servicenummern:
Telefon 0800 1200 111
Fax 0800 1200 333

service@soka-bau.de
www.soka-bau.de




