


mit der vorliegenden Kurzinformation méchten wir lhnen einen Uberblick Gber die Voraussetzungen zur Teil-

nahme an den Sozialkassenverfahren der Bauwirtschaft und tiber die Leistungen der UKB und die Aufgaben von

SOKA-BAU vermitteln.

Die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG
(ZvK) und die Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft (ULAK), die zusammen SOKA-BAU
bilden, und die Gemeinnitzige Urlaubskasse des
Bayerischen Baugewerbes e.V. (UKB) sind gemein-
same Einrichtungen der Tarifvertragsparteien der
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Bauwirtschaft. Diese sind:

der Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes e. V.
Kronenstr. 55—-58

10117 Berlin

www.zdb.de

der Hauptverband der
Deutschen Bauindustrie e. V.
Kurfiirstenstr. 129

10785 Berlin
www.bauindustrie.de

die Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-Str. 19

60439 Frankfurt am Main
www.igbau.de
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Die Tarifvertragsparteien der Bayerischen
Bauwirtschaft sind:

der Bayerische Bau-
industrieverband e.V.
Oberanger 32

80331 Miinchen
www.bauindustrie-bayern.de
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der Verband Baugewerblicher
Unternehmer Bayerns e. V.

Bavariaring 31 DAS

80336 Miinchen BAYERISCHE
www.Ibb-bayern.de BAUGEWERBE
der Verband der Zimmerer-

und Holzbauunter-

nehmer in Bayern e. V. zimmerer-

Eisenacher Str. 17
80804 Miinchen
www.zimmerer-bayern.com

bavern.com

die Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-Str. 19

60439 Frankfurt am Main
www.igbau.de
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Grundlage fiir die Aufgabenerfiillung von SOKA-
BAU /UKB sind die von den Tarifvertragsparteien
der Bauwirtschaft abgeschlossenen Tarifvertrage.
Darin ist geregelt, welche Betriebe im Einzelnen
Beitrage an SOKA-BAU /UKB abfiihren miissen und
welche Arbeitgeber und Arbeitnehmer Leistungen in
Anspruch nehmen kénnen.

Der Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe
(BRTV), der Tarifvertrag tiber das Sozialkassenverfah-
ren im Baugewerbe (VTV) und die Urlaubsregelung
fir die gewerblichen Arbeitnehmer im Baugewerbe
in Bayern sind vom Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales fiir allgemeinverbindlich erklart, weil die
Umsetzung dieser Tarifvertrage im offentlichen Inte-
resse liegt.

Mit der Allgemeinverbindlicherklarung (vgl. § 5 Abs.
4 Tarifvertragsgesetz) sind diese Tarifvertrage auch
fir die baugewerblichen Arbeitgeber verbindlich, die
nicht Mitglieder in einem Arbeitgeberverband sind,
der einer der Tarifvertragsparteien angehort. Damit
gelten die Tarifvertrage ahnlich wie ein Gesetz.



Die Beschaftigten am Bau wechseln nach Abschluss
eines Projektes haufiger als in anderen Wirtschafts-
zweigen die Arbeitsstelle und damit oft auch den
Arbeitgeber. Nur durch lberbetriebliche Regelungen
kann sichergestellt werden, dass die notwendige Fle-
xibilitat und Mobilitat nicht zu Nachteilen bei Urlaub
und Betriebsrenten fiihrt.

Vor diesem Hintergrund sorgen SOKA-BAU /UKB
dafiir, dass den Arbeithnehmern, von denen lber
50% nicht ganzjahrig in einem Arbeitsverhdltnis
zu einem Baubetrieb stehen, keine Nachteile ent-
stehen bzw. dass EinbulRen gemindert werden. Die
folgenden Leistungen werden durch den Sozialkas-
senbeitrag finanziert:

Durch unterjahrige Beschaftigung und mehrfachen
Arbeitgeberwechsel innerhalb eines Jahres kénnten
viele gewerbliche Arbeitnehmer in der Baubranche
keinen Anspruch auf zusammenhangenden Urlaub
erwerben, denn nach dem Bundesurlaubsgesetz ent-
steht ein voller Anspruch auf Urlaub erst nach sechs
Monaten Tatigkeit bei einem einzigen Arbeitgeber.

SOKA-BAU /UKB fiihren deshalb fiir jeden bauge-
werblichen Arbeitnehmer ein Arbeitnehmerkon-
to, auf dem Freizeit- und Verglitungsanspriiche fiir
einen zusammenhangenden Urlaub angespart wer-
den. Der aktuelle Arbeitgeber, bei dem der Arbeit-
nehmer seinen Urlaub nimmt, zahlt die Urlaubs-
verglitung — anteilig fiir die gewahrten Urlaubs-
tage — aus und bekommt den ausgezahlten Betrag
von SOKA-BAU / UKB erstattet. In besonderen Fallen
zahlt die UKB Urlaubsabgeltungen und Entschadi-
gungen direkt an Arbeitnehmer. Fiir jedes Arbeit-
nehmerkonto wird jahrlich ein Arbeitnehmerkonto-
auszug erstellt.

In das Urlaubsverfahren sind seit 1997 auch aus-
landische Betriebe, die Arbeitnehmer auf deutsche
Baustellen entsenden, einbezogen.

Die Leistungsfahigkeit der deutschen Bauwirtschaft
beruht auf der hohen Qualifikation der Baubeleg-
schaften. Die Berufsausbildung im gewerblichen
Bereich muss sicherstellen, dass der Bedarf an Fach-
arbeitern gedeckt ist. Die hohe Ausbildungsbereit-
schaft der Baubetriebe sowie die Qualitat der Berufs-
ausbildung werden durch die Erstattungsleistungen
fiir Ausbildungskosten gezielt und wirkungsvoll seit
vielen Jahren unterstiitzt.

So wird zum Beispiel bei gewerblich Auszubildenden
die Ausbildungsvergiitung fiir bis zu 17 Monate
erstattet zuziiglich anteiliger Sozialkosten. Dabei
werden alle Betriebe durch eine Umlage an den Aus-
bildungskosten beteiligt. Auch tiberbetriebliche Aus-
bildungskosten, zum Beispiel fiir Besuche der Ausbil-
dungszentren, werden von SOKA-BAU bezahlt.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Entwicklung
bei der gesetzlichen Rentenversicherung ist die seit
1957 bestehende tarifliche Zusatzversorgung durch
SOKA-BAU heute aktueller denn je. Fiir iiber 420.000
ehemals in der Bauwirtschaft Beschaftigte bieten
die Leistungen von SOKA-BAU eine spiirbare Verbes-
serung der sozialen Sicherheit.

SOKA-BAU zahlt als groBte liberbetriebliche Pen-
sionskasse in Deutschland den Rentnern in den
alten Bundeslandern nach langjahriger Branchen-
zugehorigkeit eine Zusatzrente zu allen Renten aus
der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung.
AuRerdem wird einmalig ein Hinterbliebenengeld
gezahlt. Seit ihrer Griindung hat SOKA-BAU an lber
1 Million ehemalige Bau-Arbeitnehmer lber 10 Mil-
liarden EUR ausgezahlt.



Zur Teilnahme an den Sozialkassenverfahren der
Bauwirtschaft sind alle Betriebe berechtigt und ver-
pflichtet, die vom raumlichen und betrieblichen Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages tiber das Sozialkas-
senverfahren im Baugewerbe (VTV) erfasst werden.
Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrages ist auch eine
selbststandige Betriebsabteilung.

Zu den Aufgaben von SOKA-BAU gehort die Priifung,
ob es sich bei einem Unternehmen um einen Baube-
trieb handelt, fiir den eine Teilnahme an den Sozial-
kassenverfahren der Bauwirtschaft verbindlich ist.

Der raumliche Geltungsbereich umfasst das Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland.

Ob die Tatigkeiten eines Betriebes bauliche Leistun-
gen darstellen, regelt § 1 Abs. 2 VTV. Neben allge-
meinen Definitionen zu Baubetrieben enthalt der
VTV eine Einzelaufzdhlung von Tatigkeiten, die als
baulich einzustufen sind.

Bitte beachten Sie, dass diese Einzelaufzahlung nur
beispielhaft und nicht allumfassend ist.

Ob lhr Betrieb vom betrieblichen Geltungsbereich
des VTV erfasst wird, richtet sich danach, ob arbeits-
zeitlich gesehen zu mehr als der Halfte der betrieb-
lichen Gesamtarbeitszeit Tatigkeiten im Sinne des
VTV ausgelibt werden.

Wirtschaftliche Gesichtspunkte wie Umsatz und Ver-
dienst oder gewerberechtliche Kriterien sind hierbei
nicht entscheidend.

Der VTV unterscheidet auch nicht zwischen Bau-
haupt- und Baunebengewerbe.

Damit SOKA-BAU — auch in Ihrem Interesse — die
erforderlichen Priifungen anhand der tatsachlich
ausgefiihrten Arbeiten schnell durchfiihren kann,
schildern Sie bitte eingehend die Betriebstatigkeit.

Werden in Ihrem Betrieb verschiedene Tatigkeiten
ausgelibt, bitten wir Sie um:

eine genaue Schilderung der jeweiligen Arbeiten
eine prozentuale Aufgliederung dieser einzel-
nen Tatigkeiten, gemessen an der betrieblichen
Gesamtarbeitszeit

Um die erforderlichen Informationen mitzuteilen,
konnen Sie auf der Internetseite www.soka-bau.de

unter Online-Service — Betriebsanmeldung den ent-
sprechenden Fragebogen ausfillen.

Betriebsanmeldung
1. Bitte geben Sie Ihre Betriebsanschrift an:

Vor-/Nachname:

StraBe:

PLZ:

Telefon:
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2. Bitte benennen Sie Ihre ausgefiihrten Betriebstatigkeiten:
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Selbstverstindlich kénnen Sie hierzu auch die
kostenfreie Servicenummer von SOKA-BAU nutzen:
0800 1200 111.



Die Baubetriebe fiihren Beitrage in tarifvertraglich
festgelegter Hohe an die ULAK als gemeinsame Ein-
zugsstelle von SOKA-BAU /UKB ab. Die Beitrage sind
so festgelegt, dass die zu erbringenden Leistungen
daraus finanziert werden kénnen.

Die Sozialkassenbeitrige werden ausschliefSlich
von den Arbeitgebern erbracht, die zur Teilnahme
an den Sozialkassenverfahren der Bauwirtschaft
berechtigt und verpflichtet sind. Durch Erstattungs-
leistungen in den einzelnen Leistungsbereichen
erfolgt ein Riickfluss der Gelder an die Arbeitgeber.

Die Hohe der Beitrage wird bei gewerblichen Arbeit-
nehmern als Prozentsatz der Bruttolohnsumme fest-
gelegt. Bei Angestellten ist der Beitrag ein fester
Betrag pro Monat.

Fir gewerbliche Arbeitnehmer betragt der Bei-
tragssatz 19,80% der Bruttolohnsumme (Stand
01.01.2011). Die Verteilung auf die einzelnen Leis-
tungen konnen Sie der unten stehenden Grafik ent-

nehmen.

Urlaub
14,30%

2,30%

3,20%

Fiir Angestellte betragt der Beitragssatz 67,00 EUR
pro Monat/Person (Stand 01.01.2011) und gilt aus-
schlieRlich fir die Zusatzversorgung.

Berufsausbildung

Zusatzversorgung

Da die Berechnungsgrundlage sowie die Falligkeits-
termine der Winterbeschaftigungs-Umlage sowie
der Sozialkassenbeitrage identisch sind, zieht SOKA-
BAU im Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit auch
die Winterbeschaftigungs-Umlage ein.

Die Winterbeschaftigungs-Umlage betragt 2,0% der
Bruttolohnsumme aller im Betrieb beschaftigten ge-
werblichen Arbeitnehmer (Stand 01.01.2011).

Die Umlage wird anteilig vom Arbeitgeber in Hohe
von 1,2% und vom Arbeitnehmer in Héhe von 0,8 %
aufgebracht.

Der Arbeitgeber hat den gesamten Umlagebetrag
von 2,0 % abzufiihren.

Der vom Arbeitnehmer zu tragende Anteil an der
Umlage ist steuer- und sozialversicherungspflichtig.
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Gemeinnutzige
Urlaubskasse des
Bayerischen
Baugewerbes e.V.

LessingstraRBe 4
80336 Miinchen

Telefon 089 539 89-0
Fax 089 539 89-70

info@urlaubskasse-bayern.de
www.urlaubskasse-bayern.de

SOKA-BAU

Service +Vorsorge fiir die Bauwirtschaft

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft

Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbes AG

WettinerstraRe 7, 65189 Wiesbaden

Kostenfreie Servicenummern:
Telefon 0800 1200 111
Fax 0800 1200 333

service@soka-bau.de
www.soka-bau.de




